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Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. fait partie du Groupe Equity dont le siége est au
Kenya. Le Groupe Equity est présent dans 6 pays d'Afrique, a savoir : le Kenya, le Rwanda,
I'Ouganda, la Tanzanie, le Soudan du Sud et la République Démocratique du Congo.

Equity BCDC S.A. est une banque orientée vers le développement, focalisée sur les services
bancaires aux PME (Petites et Moyennes Entreprises), aux Grandes entreprises (Corporate)
et aux particuliers. Notre ambition est de transformer les vies, donner de la dignité et offrir des
opportunités de création de richesse. Pour plus d'informations, veuillez consuiter :

www.equitgroupholdings.com/cd

Nous offrons des conditions attractives et un environnement de travail stimulant avec un haut
niveau de professionnalisme. Nous accordons une importance particuliére au travail d'équipe
et a une attitude positive au travail. Notre vision est d'étre une banqué championne de la
prospérité socio-économique des Africains.

Nous recherchons des personnes intégres, énergiques, travailleuses et enthousiastes pour
accompagner la banque dans I'atteinte de ses objectifs.

ROLE DU POSTE :
Valoriser les données de I'entreprise en produisant des analyses avancees et des modeéles

prédictifs permettant d'anticiper les risques, d'identifier les opportunités’ et d'éclairer la prise
de décision stratégique grace au machine learning et a I'automatisatiopt intelligente.

RESUME DES RESPONSABILITES :

e Collecter et préparer les données nécessaires au développement modeles de Data

Science ;
o Nettoyer, transformer et enrichir les données afin d'en garantir la qualité et
I'exploitabilité ;

e Documenter les besoins métier, les hypothéses et les modéles analytiques ;

e Concevoir des tableaux de bord, rapports et visualisations pour améliorer la prise de
décision ; :

e Analyser et explorer les données afin d'identifier des tendances, opportunités et
facteurs de performance ;

e Valider Ia fiabilité des résultats et communiquer les insights aux parties prenantes |

o Développer des modéles statistiques, prédictifs et de machine learning répondant aux
enjeux métiers ;

e Présenter les résultats de maniére claire et accessible aux décideurs ;
e Optimiser la performance, la précision et la robustesse des modeles déployés ;
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e Construire et maintenir des solutions d'intelligence artificielle exploitant des données
structurées et non structurées ;

e Développer des modéles prédictifs (scoring, segmentation, churn, détection
d'anomalies, etc.) ;

e Contribuer a I'évolution des architectures de données, des pipelines ETL/ELT et des
plateformes analytiques ;

« Exploiter les outils de visualisation et d'analytique avancée pour produire des insights
a forte valeur ajoutée ;
Participer aux initiatives de gouvernance, de qualité et de conformité des données ;
Collaborer avec les équipes métiers et techniques afin de transformer les besoins
opérationnels en solutions data innovantes.

CONDITIONS PREALABLES AU RECRUTEMENT :

e Etre titulaire d'un dipléme de niveau Bac+5 minimum en Mathématiques, Statistiques,
Informatique, Physique, Comptabilité, Data Science ou dans toute discipline connexe;

e Justifier d’au moins cing (5) ans d’expérience en Data Science, idéalement dans le
secteur bancaire, financier ou des services ;

e Maitriser les langages de programmation et d'analyse de données tels que SQL,
Python, R, Java, C# et C++, ainsi que les formats d'échange de données (JSON, XML)
et les bonnes pratiques de développement logiciel, y compris |'utilisation de Git ;

e Maitriser les technologies de traitement distribué et les écosystémes Big Data,
notamment Hadoop, HDFS, Spark et Kafka ;

e Démontrer de solides compétences en analyse, résolution de problémes,
communication et vulgarisation des résultats analytiques ;

e Maitriser les outils de reporting, de visualisation et de présentation de données,
notamment la suite Microsoft Office et les plateformes analytiques ;

e Parler couramment le francais et disposer d’'un niveau professionnel en anglais, tant a
I'oral qu'a I'écrit.

Votre candidature doit étre adressée au Directeur des Ressources Humaines d'Equity BCDC
S.A., et envoyée a I'adresse électronique : recruitment@equitybedc.cd au plus tard le 30 juillet
2026.

Nous vous prions d’indiquer en objet de votre mail I'intitulé du poste. Le dossier de candidature
doit comprendre uniguement une lettre de motivation et un CV détaillé en frangais avec trois
personnes de référence (Nom, fonction, adresse électronique et numéro de téléphone).

Seuls les candidats répondant aux critéres ci-dessus seront contactés pour I'entretien et, le
cas échéant, pour le test. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

N.B. : Equity Banque Commerciale du Congo S.A. n’exige ni n‘accepte aucun pourboire, pot-
de:vin comm_issipn ou frais de dossier dans le cadre du recrutement. Fidéles a nos principes
diéthie &mWé en cas d' escroquerle par des tiers se faisant
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